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FECHA: Bogota, diciembre, 02 de 2025

HORA: 7:00a.m. - 8:00 am.

LUGAR: Auditorio

TEMA: Corresponsabilidad en la tea en proceso de matriculas para el afio 2026

ASISTENTES: Familias

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a las familias

2. Presentacion del conceptode T.E.A

3. Importancia de la corresponsabilidad durante el proceso de matricula 2026
4. Orientaciones para acompanar la transicion de los nifios y nifias

5. Participacion de las familias

6. Cierre, condusiones y acuerdos

DESARROLLO:

1. Bienvenida a las familias

La jormada inicio con un saludo cordial, agradeciendo la asistencia y disposicion de cada
familia para participar de este espacio formativo. Se resalto la importancia de fortalecer los
lazos escuela-familia como parte fundamental del proceso educativo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis. gov.co

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

K

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\
WAOR
O BOOOTA DC.
FOR-GD-002 - V2
Pagina2 de 9

2. Presentacion del concepto de T.E.A

Se explicd a las familias que el enfoque de Transiciones Efectivas y Armoénicas (T.E.A) busca
garantizar que los nifios y nifias vivan los cambios —como pasar de un nivel a otro o iniciar
un nuevo ciclo escolar— de manera gradual, acompafada, respetuosa y emocionalmente
segura.

Se enfatizo que las transiciones no solo implican cambios de salon, docentes o rutinas, sino
también procesos emocionales, sociales y afectivos.

3. Importancia de la corresponsabilidad durante el proceso de matricula 2026

Se socializo que el proceso de matricula para el afio 2026 es un momento clave dentro de las
T.EA ya que pemmite planear, prever ajustes y garantizar la continuidad del
acompanamiento pedagogico.

Se habl6 de corresponsabilidad como:

¢ Participacion activa de las familias

o Comunicacion oportuna y respetuosa

* Respeto por los tiempos, espacios y acuerdos institucionales
¢ Apoyo emocional y acompafiamiento en casa

4. Orientaciones para acompaiiar la transicion

Se brindaron algunas pautas para fortalecer el proceso, entre ellas:
Conversar con los nifios y nifias sobre el nuevo ciclo escolar.

Ajustar gradualmente rutinas de suefio, habitos de trabajo y autonomia.

Promover habilidades socioemocionales como decir como se sienten, pedir ayuda o
expresar necesidades.

Mantener una actitud positiva frente al cambio, evitando transmitir angustia o
incertidumbre.

5. Participacion de las familias

Se abrid un espacio para escuchar percepciones, dudas y expectativas frente al proceso.
Algunas intervenciones voluntarias fueron:

"Me gustaria saber como puedo ayudar a mi hijo si manifiesta temor al cambio."
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"Creo que es importante prepararlos con tiempo para que se sientan seguros.”

"Agradecemos que el jardin nos incluya en este proceso."

Las inquietudes fueron resueltas de manera clara y se reafirmé el acompafiamiento por
parte del equipo pedagdgico.

6. Cierre, conclusiones y acuerdos
Para finalizar, se establecieron los siguientes compromisos:

* Mantener comunicacion constante entre familia y jardin.

» Acompafiar con afecto, paciencia y disposicién el proceso de transicion.
* Participar en los espacios orientados al fortalecimiento de las T.E.A.

e Cumplir con las fechas de matricula establecidas.

Las familias agradecieron el espacio y manifestaron su compromiso con el proceso.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de .
Nombres y Apellidos vinculacltn Dependencia Firma
. . Responsable del ,
Alejandra Rubio . Jardin Avesol (
Wl
. v . ( -
Natalia Herndndez Profesional la Jardin Avesol |

Ochoa atencion AP| ] o
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ACTAN°
FECHA: Bogota, diciembre, 02 de 2025
HORA: 7:00 a.m. - 8:00 am.
LUGAR: Auditorio
TEMA: Corresponsabilidad en la tea en proceso de matriculas para el afio 2026
ASISTENTES: talento humano

ORDEN DEL DIA

1. Apertura del encuentro

2. Recordatorio del enfoque de TE.A

3. Lineamientos institucionales para matriculas 2026

4. Rol del equipo docente en la corresponsabilidad familiar
5. Organizacion logistica y responsabilidades

6. Aportes del equipo y acuerdos finales

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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DESARROLLO

1. Apertura del encuentro

Se inicid la reunion agradeciendo la disposicion y compromiso del equipo docente y
administrativo en la continuidad del acompariamiento pedagogico. Se resalté que el
proceso de matricua y transicion es un momento clave que requiere articulacion
institucional.

2. Recordatorio del enfoque de T.E.A

Se reviso nu@vamente el concepto de Transiciones Efectivas y Armonicas (T.E.A),
enfatizando que estas buscan garantizar que los cambios en el proceso educativo sean:

e Graduales

e Acompafados emocionalmente

e Comunicados con daridad

e Orientados al bienestar integral de los nifios y nifias

e Serecordd que este enfoque hace parte del Proyecto Pedagogico Institucional.

3. Lineamientos institucionales para matriculas 2026

Se socializaron las fechas estipuladas, requisitos y proceso intemo para la gestion de
matriculas del ano 2026.

Se hizo énfasis en mantener una atencion respetuosa, organizada y orientada a escuchar las
necesidades familiares.

4. Rol del equipo docente en la corresponsabilidad familiar
Se analizaron estrategias clave para promover una transicién adecuada, entre ellas:

« Comunicacion oportuna y asertiva con las familias

« Acompafiamiento socioemocional antes, durante y después de la transicion

« Observacion y registro pedagogico sobre reacciones al cambio

« Disefio de experiencias pedagdgicas que preparen progresivamente la transicion

Se recordd la importancia de mantener coherencia institucional en los mensajes
transmitidos a las familias.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San

Martr

Secretarie Distrital de Integracion Social

leefono: 327 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis gov.co
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6. Aportes del equipo y acuerdos finales
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Se abric espacio de didlogo donde algunos docentes compartieron observaciones y

suger encas

“Seria util enviar recordatorios escalonados para evitar confusiones.”

“Podemos incluir actividades previas que preparen emocionalmente a los nifios.”

“Podemos fortalecer el vinculo con las familias para disminuir temores frente a Ia

transicion.”

Finalmente, se acordd continuar

trabajando desde la articulacion, respetoc y

acompafnamiento para asegurar transiciones positivas.

Compromisos:

E Compromisos
'

Responsables Fecha de Ejecucion

-

—

En constancia de lo anterior firman:

: Cargo o Tipo de .
Nombres y Apel
es y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Alejandra Rubio Respons_at'ale del Jardin Avesol [ )
servicio
i l / LU(
Natalia Hemandez Profesional la ‘ - (
Ochoa atencion API Jard Aveso

Nald a H

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San

Martin

Secretana Distrital de Integracion Social

lekfono 327 97 97

Correo electronico institucional rtegra

ALCALIIA MAYOR
D& BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DU
\ INTEGRACION SOCIAL I BOGOTI\

FOR-GD-002 - V2

Pagina 2de 4
FIRMAS EQUIPO HUMANO
Corresponsabilidad en la tea en proceso de matriculas para el afio 2026
NOVIEMBRE 02/12/2025
~ NombresyApelidos ~ [Cargo o "be()’ de]  Dependencia FIRMA
( vinculacion \
% VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del Jardin Avesol
| servicio UUV
F—TIENA CACERES PEREZ Profesional API Jardin Avesol
et
ﬁ ADRIANA BARONTOPEZ Profesional APT Jardin Avesol jl &
LY
DIANA MILENA BORRAY VELOZA Protesional APl Jardin Avesol @ ' .

' YEMY NATAUA HERNANDEZ OCHOA| Profesional APT | Jardin Avesol

|
I , , Nadalrg
|~ DIANA CAROLINA DIAZBARBOSA ™ | Profesional APl Jardin Avesol | i
| (=]
n Dy
[ EDNNACRISTINA ORTIZ QUELAL | Aux. pedagdgica Jardin
! Avesol QCLMQ Orir3
NUBIA ESPERANZA PEREZ AUX. SEIVICIOS Jardin -
generales - AL, B
AT A7
SERGIO ANDRES DOMINGUEZ Aux. servicios Jardin )
TORRES generales Avesol 1o W/\T D
PATRICIA MARTINEZ BERNAL Manipuladora de Jardin M
alimentos Avesol ‘22 7 /7@ #y
SARAMATILDE MELO Manipuladora de Jardin
alimentos Avesol s e
GUILLERMO DIAZ MORALES Aux. Jardin
administrativo Avesol

Elabord: Natalia Hernandez Ochoa; profesional de atencidn a la primera infaffdRosttRhdra
Rubio; responsable del servicio.
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ACTAN’®

FECHA: Bogot4, diciembre, 02 de 2025

HORA: 7:00 a.m. - 8:00 am.

LUGAR: Auditorio

TEMA: Corresponsabilidad en la tea en proceso de matriculas para el afio 2026

ASISTENTES: nifios y nifas

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida

2. Conversamos sobre los cambios y las transiciones
3. Actividad: ;Como me siento frente al cambio?
4.Dinamica: “Voy creciendo”

5. Cierre y compromiso de grupo

DESARROLLO

1. Bienvenida

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Iniciamos el encuentro reuniéndonos en circulo y saludandonos con una cancion.

Se resalto que este espacio era para hablar de cosas nuevas que vienen, del crecimiento y
de todo lo que han aprendido durante el afo.

2. Conversamos sobre los cambios y las transiciones

Las docentes explicaron a los nifios y nifias, de forma sencilla, que el préximo afio pasaran a
un nuevo grupo, con experiencias nuevas, materiales diferentes y nuevos aprendizajes.

Se les dijo que este proceso se llama transicion y que forma parte de crecer.
3. Actividad: ; COmo me siento frente al cambio?

Se presentaron imagenes con emociones (feliz, emocionado, curioso, triste, nervioso,
tranquilo, confundido) y cada nifio o nifia eligi6 la que representaba como se sentia ante el
paso a un NUevo Curso.

Algunas expresiones fueron:

“Yo estoy feliz porque voy a ser mas grande.”

“Tengo un poquito de nervios.”

“Estoy emocionado porque voy a aprender mas cosas.”

Las docentes acompaiaron cada emocion validando y reconociendo que todas son
normales y estan bien.

4. Dinamica: “Voy creciendo”

Se realizd una actividad ludica donde los nifios caminaron siguiendo un camino marcado
con huellas.

Cada huella representaba un paso de crecimiento:
“Aprendi a compartir”

“Aprendi palabras nuevas”

“Aprendi a escuchar”

“Aprendi a participar”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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“Estoy listo(a) para un nuevo reto”

Al finalizar, cada niflo recibio un sticker simbodlico de “Estoy creciendo con amor y
acompanamiento”.

5. Cierre y compromiso de grupo

Finalizamos conversando sobre lo importante que es expresarse, pedir ayuda cuando algo
cuesta y confiar en sus profes, familias y comparieros.

Se acordaron estas frases para recordar:

e “Puedo con los cambios.”

* “No estoy solo(a), mi familia y mis profes me acompaiian.”
¢ “Estoy creciendo y aprendiendo.”

Se despidi6 el espacio con una cancion de motivacion y abrazos cargados de carifio.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:

; Cargo o Tipo de §
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Alejandra Rubio Resparsatiz csl Jardin Avesol ?
servicio { l U/f
Natalia Hemandez Profesional la . =y
Ochoa atencion API JafEiin Fesol

Na iaffq H
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